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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION GRANADINA
DE ENFERMEDADES AUTOINMUNES
(AUGRA)

TITULO I.- DE LA ASOCIACION
CAPITULO I.- DENOMINACION, FINES Y AMBITO TERRITORIAL DE ACCION
Articulo 1: Denominacion

Con la denominacion de “ASOCIACION GRANADINA DE ENFERMEDADES
AUTOINMUNES” (AUGRA), se constituye en Granada, el dia 12 de Junio de 2020, una
organizacion de naturaleza asociativa y sin &nimo de lucro, al amparo de lo dispuesto en el articulo
22 de la Constitucion Espanola, en la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacién y demas disposiciones vigentes dictadas en desarrollo y aplicacion de
aquélla, en la Ley 4/2006, de 23 de junio, de Asociaciones de Andalucia, asi como en las
disposiciones normativas concordantes.

El régimen de la Asociacion se determinara por lo dispuesto en los presentes Estatutos.

Articulo 2: Régimen Juridico

La Asociacién se regira por la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del derecho de
asociacion y demas disposiciones aplicables y de forma especial por lo dispuesto en los presentes
Estatutos y normas de régimen interior que los desarrollen.

Articulo 3: Personalidad Juridica

La Asociacién Granadina de Enfermedades Autoinmunes, tiene personalidad juridica y patrimonio
propio e independiente de la de sus miembros. Tendra la capacidad de obrar necesaria para el
cumplimiento de sus fines, conforme la legislacion vigente.

CAPITULO II.- OBJETIVO GENERAL Y FINES ESPECIFICOS DE LA ASOCIACION
Articulo 4: Objetivo General

Contribuir a la ayuda moral, fisica y educativa de todas las personas afectadas de Enfermedades
Autoinmunes en sus diversas formas, asi como la prevencion y lucha contra éstas, mediante el
desarrollo de las actividades necesarias, tanto sanitarias como sociales.

Articulo 5: Fines Especificos

A los efectos del articulo anterior, se consideran finalidades especificas las siguientes:

a) Proporcionar informacién adecuada a las personas diagnosticadas de cualquier Enfermedad
Autoinmunes asi como promover y defender sus derechos y deberes.



b) Promover el estudio de Enfermedades Autoinmunes en el terreno de la investigacion clinica y en
su tratamiento.

) Establecer redes de apoyo entre enfermos/as, familiares, amigos/as e interesados/as en las
Enfermedades Autoinmunes.

d) Estudio y asesoramiento de la problematica laboral, social, familiar, etc., relacionada con las
Enfermedades Autoinmunes; denunciar las discriminaciones directas o indirectas que se realicen en
contra de las personas afectadas de Enfermedades Autoinmunes

e) Procurar un adecuado tratamiento de las Enfermedades Autoinmunes y, a tal fin, inducir a
la constitucién de instalaciones hospitalarias adecuadas.

f) Colaborar con las Administraciones Publicas en sus distintos niveles para la prevencion vy
tratamiento de las Enfermedades Autoinmunes, conociendo y aportando sugerencias a cuantas
Leyes y Decretos proyecte promulgar, que afecten a los afectados de dichas enfermedades, y conseguir
las ayudas necesarias de aquellas para el propio desarrollo de la Asociacion.

@) Promocioén y organizacion de toda clase de actividades encaminadas a la educacién, cultura y
deporte de todas las personas afectadas de Enfermedades Autoinmunes,sea en el ambito rural
o urbano.

h) Recopilar y divulgar, mediante comunicaciones o publicaciones, los avances cientificos, clinicos y
técnicos en el tratamiento de estas enfermedades, asi como colaborar con aquellas publicaciones
a que se relacionen con el colectivo.

i) Establecer relaciones con todas las Asociaciones de Enfermedades Autoinmunes y similares,
independientemente de su ambito de actuacion y, en general, todas las actividades que constituyan el
logro de los fines antes mencionados y que sirvan de ayuda para las personas afectadas por
enfermedades Autoinmunes.

j) Promover el acceso de los/as pacientes de Enfermedades Autoinmunes a todas las esferas de la
sociedad, de manera que puedan disfrutar de los bienes y servicios en las mismas condiciones
de igualdad que el resto de la ciudadania.

k) Impulsar la participacion de las personas afectadas de las Enfermedades Autoinmunes en los
organos directivos de los organismos publicos y privados, especialmente en aquellos en los que
se adoptan las decisiones que afectan de forma directa a sus vidas.

1) Reivindicar que los Servicios Sanitarios y Sociales destinados a los/as pacientes de Enfermedades
Autoinmunes se presten sin menoscabo de su dignidad y atencién a sus necesidades especiales.

II) Promover la igualdad de oportunidades, la Enfermedad Autoinmune afecta mayoritariamente a
mujeres, defendiendo los derechos e intereses de las mujeres afectadas en el territorio andaluz asi como
en foros nacionales e internacionales que redunden en beneficio de la mujer con esta enfermedad, en
orden a superar la doble discriminacién por género y discapacidad.



m) Fomentar la participacion y presencia de las mujeres en la vida politica, cultural y social por lo que
aseguramos la paridad de mujeres en la Junta Directiva.

n) Participar en general en todas aquellas actividades que coadyuven al logro de los fines antes
mencionados y sirvan para mejorar la calidad de vida de las personas afectadas de Enfermedad
Autoinmune.

CAPITULO III: AMBITO TERRITORIAL, DOMICILIO SOCIAL Y DURACION.
Articulo 6: Ambito Tertitorial

El ambito de actuacién de la Asociacién se extiende a Granada y su Provincia.

Articulo 7: Domicilio

El domicilio social de la Asociaciéon Granadina de Enfermedades Autoinmunes (AUGRA), se
establece en C/ Margarita Xirgu, s/n, 18005 Granada, pudiendo ser modificado por acuerdo de la
Junta Directiva.

Articulo 8: Duracion

La Asociacién tiene una duraciéon indefinida, no pudiendo disolver mas que por imperativo legal
o en los casos y formas establecidos en los presentes Estatutos.

CAPITULO IV: DE LOS/AS ASOCIADOS/AS. DERECHOS Y DEBERES

Articulo 9: Requisitos Generales

Podra formar parte de la Asociaciéon Granadina de Enfermedades Autoinmunes de Granada
(AUGRA), aquellas personas que voluntariamente soliciten su afiliacion y se sometan al cuamplimiento
de los Estatutos y normas que los desarrollen, ademas de efectuar el pago de las cuotas o derechos,
en la cuantia y forma establecidas por la Junta Directiva conforme a lo aprobado por la Asamblea
General, seran requisitos esenciales para adquirir la condicion de socio/a (excepcion hecha del socio/a

de honort) en cualquiera de las formas contenidas en los presentes Estatutos.

Para adquirir la condicién de persona asociada se requiere ser persona fisica o juridica y estar interesada
en el desarrollo de los fines de la Asociacion.

Las personas fisicas deben ser mayores de edad o menores emancipados con plena capacidad de obrar
y no estar sujetas a ninguna condicién legal para el ejercicio del derecho.

Los menores de mas de catorce afios no emancipados necesitan el consentimiento, documentalmente
acreditado, de las personas que deban suplir su capacidad.



Las personas juridicas de naturaleza asociativa requeriran el acuerdo expreso de su 6rgano competente,
y las de naturaleza institucional, el acuerdo de su 6rgano rector, asi como el nombramiento de su
representante.

La solicitud para adquirir la condicién de persona asociada, siempre que se cumplan con los requisitos

regulados estatutariamente, serd aceptada por la Junta Directiva.

Articulo 10: Clases de Socios/as

La Asociacién podrd tener socios/as de numero, socios/as colaboradores/as, socios/as
benefactores/as y socios/as de honot.

Son socios/as de niimero:
a) Toda persona con Enfermedad Autoinmune, mayor de edad y con capacidad de obrar que lo solicite.

b) El representante legal de la persona con Enfermedad Autoinmune menor de edad o con capacidad
de obrar que lo solicite, que sea mayor de edad y posea plena capacidad de obrar.

¢) Quien haya ostentado la representacion legal prevista en el apartado anterior y desee seguir
perteneciendo a la Asociacion, y que sea mayor de edad o menor emancipado/a y posea plena

capacidad de obrar.

Son socios/as colaboradores/as:

Toda persona mayor de edad y con capacidad de obrar, que sin reunir los requisitos para ser socio/a
de nimero, quiera formar parte de la Asociacién contribuyendo a los fines de la misma.

Socios/as benefactores/as:

Seran socios benefactores personas fisicas y juridicas y entidades publicas y privadas que contribuyan
econémicamente a la marcha de la asociacion de forma significativa.

Son socios/as de honor:

Los que port su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a la dignificacion y desarrollo de
la Asociacién, se hagan acreedores de tal distincion. El nombramiento de los/as socios/as de honor
correspondera a la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva.

Articulo 11: Procedimiento para adquirir Ia condicion de socio/a

a) Podrén pertenecer a la asociacion aquellas personas con capacidad de obrar que no estén sujetas

aninguna condicion legal por el ejercicio del derecho, de acuerdo con el art. 3 a) de la Ley Organica
1/2002 de 22 de marzo.



b) Para obtener la condicion de socio/a en cualquiera de sus formas, debera cursarse una solicitud
escrita ala Junta Directiva, concretando qué tipo de condicion de socio/a desea adquirirse.

c) La Junta Directiva aceptard o denegara el ingreso de los/as nuevos/as socios/as y dando cuenta
mas tarde a la Asociacién en la primera Asamblea General que se celebre de todas las admisiones o
denegaciones realizadas, sin petjuicio de admitir a socios/as de otras puntos del tertritorio nacional e
internacional.

d) A todos los efectos, no se adquirira la condicién de socio/a mientras no se haya satisfecho la cuota
de entrada en la cuantia y forma que establezca la Asamblea General.

e) Las instituciones miembros solicitaran su ingreso mediante un escrito firmado por su Presidente/a,
donde se haga constar el acuerdo de sus 6rganos de gobierno, asi como el nombramiento de sus
representantes.

Articulo 12: Pérdida de Ia cualidad de Socio/a
Se perdera de forma automatica la condicion de socio/a y, por tanto, se producira la baja:

a) A peticion propia; se solicitara la baja por escrito, dirigido a la Junta Directiva. Los efectos seran
inmediatos desde la fecha de su presentacion.

b) Pérdida de cualquiera de las condiciones sefialadas en estos Estatutos para ostentar la cualidad de
socio de la clase que se trate.

¢) Por retraso superior a noventa dias en el pago de la/s cuota/s acordada/s en Asamblea General
Ordinaria o Extraordinaria. Tendra efectos desde su notificaciéon a la persona asociada morosa,
haciéndose constar, necesariamente, la pérdida de la condiciéon de persona asociada. No obstante lo
dispuesto en el apartado anterior, la persona asociada que hubiere perdido dicha condicién por la
citada causa, podra rehabilitarla si en el plazo de seis meses desde la notificacion, abonare las cuotas
debidas, asi como las transcurridas desde dicho momento hasta el de la solicitud de reingreso mas con
una penalizacién correspondiente a una mensualidad de cuota. Transcurrido el indicado plazo no se
admitira nueva solicitud para asociarse.

d) Por incumplimiento grave de los presentes Estatutos o de los acuerdos validamente adoptados por
los 6rganos sociales. Para la pérdida de la condiciéon persona asociada por esta causa, sera requisito
indispensable el acuerdo motivado de la Junta Ditrectiva, adoptado por 2/3 del nimero de votos
legalmente emitidos.

e) Por conducta incorrecta, por desprestigiar a la Asociacion con hechos o palabras que pertutben
gravemente los actos organizados por la misma y la normal convivencia entre los asociados.

Toda persona asociada tendra derecho a ser informada de los hechos que den lugar a la expulsién y a

ser oida con caracter previo, debiendo ser motivado el acuerdo que, en tal sentido, se adopte. En el
supuesto de sancion de separacion de la persona asociada se requerira, en todo caso, la ratificacion de

la Asamblea General.



Articulo 13: Relacién de Socios/as

La asociacion dispondra de una relacion actualizada de sus asociados/as, en la que conste los datos
personales del socio/a, asi como el nimero que por riguroso orden de inscripcion le corresponda y la
fecha en que se han cursado alta y baja respectivamente, de conformidad con lo que dispone el 14.1
de la Ley Organica 1/2002, de 22 de matzo, reguladora del Derecho de Asociacion y el articulo 5 de
la Ley 4/20006, de 23 de junio, de Asociaciones de Andalucia.

Articulo 14: Reingreso

Los/as socios/as que fuesen baja voluntaria podran reingresar en la Asociacion en cualquier
momento.

Articulo 15. Comunicaciones

ILa comunicacién interna de la Asociacion se realizara fundamentalmente a través de internet o
cualquier otro medio tecnolégico y para enviar las convocatorias y notificaciones relacionadas con la
Asociacién se usara su direccién de correo electrénico oficial. Para ello, se dara de alta a los/as
asociados/as que asi lo autoricen, cumpliendo con la normativa vigente sobre proteccién de datos, en
una lista de distribucién creada a tal efecto.

Articulo 16. Medios Telemiticos

Los/as asociados/as aceptaran los medios telematicos empleados por la Asociacién como suficientes
para la recepcién de las notificaciones relacionadas con la misma, sin perjuicio de que adicionalmente
se puedan complementar con otros medios de manera ocasional o habitual. A este respecto, la
Asociacion se compromete a que las notificaciones emitidas de forma telematica lleguen
correctamente a sus destinatarios.

Articulo 17: Derechos y Deberes de los/as socios/as

Todas las personas asociadas, desde el momento de su ingreso en la Asociacién quedan sometidos
a las disposiciones de los presentes estatutos.

Socios/as de Numero

1. Los Socios/as de Numero tendran los siguientes derechos:

a) Uso y disfrute de los servicios y ventajas de la Asociacion y ejercitar cuantos derechos se le concedan
en estos Estatutos, se acuerden por la Asamblea General o le reconozcan las leyes.

b) Participar en las actividades de la Asociacion y utilizar los bienes e instalaciones de uso comun de
la Asociacion, con respeto a igual derecho del resto de los socios/as.



¢) Ser elector y elegible para los diferentes cargos de la Junta Directiva y asistir con voz y voto a las
reuniones de la Asamblea General, siempre que estén al corriente en el pago de sus cuotas.

d) Presentar a las Asambleas Generales las propuestas y sugerencias que crean convenientes, de
acuerdo con el procedimiento que se establezca, para la mayor eficacia de los fines de la Asociacion.

e) Al ejercicio de todas las funciones que les confien las leyes generales sobre asociaciones de
este tipo, siempre que no vayan contra lo establecido en los presentes Estatutos.

f) Recibir de la Junta Directiva la informaciéon que soliciten sobre el desarrollo de la actividad de la
Asociacion, sobre la composicion de los 6rganos de gobierno y representacion de la asociacion, asi
como de su estado de cuentas.

@) A ser escuchado/a con caracter previo a la adopcion de las medidas disciplinarias adoptadas y set
informado/a de los derechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en
su caso, imponga la sancién.

h) Impugnar ante la Asamblea General los acuerdos y actuaciones de la Asociacién dentro del plazo
y con los tramites previstos en los presentes Estatutos.

i) A separarse voluntariamente de la Asociacién en cualquier momento mediante escrito dirigido
a la Junta Directiva segun el Art. 12 de los Estatutos.

j) A acceder a la documentacion de la Asociacion, a través de Junta Directiva, cumpliendo las partes
el régimen de proteccion de datos de caricter personal previsto en el Reglamento (UE) 2016/679, de
27 de abril (en adelante, RGPD) y en la Ley Otrganica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal y garantia de los derechos digitales y demas normativa que resulte de
aplicacion.

k) Efectuar peticiones o reclamaciones a la Junta Directiva e impugnar los acuerdos de los 6rganos de
la asociacion que estime contrarios a la ley o a los Estatutos.

1) Contribuir al desarrollo y perfeccionamiento de la Asociacion.

Sin perjuicio de la pérdida de la condicién de persona asociada por impago de las cuotas, en tanto se
procede a su expulsion, el socio o socia tendra en suspenso el derecho de sufragio activo y pasivo.
Dicha suspension del derecho se producira con el impago de una sola de las cuotas y mientras se
proceda a su regularizacion o a la pérdida definitiva de la condicién de persona asociada.

2. Los Socios/as de Numero tendran los siguientes deberes:

a) Satisfacer las cuotas ordinarias y extraordinarias acordadas por la Asamblea General de Socios/ as.

b) Respetar, cumplir y hacer cumplir lo establecido en los presentes Estatutos ylos acuerdos
legitimos que adopten los 6rganos de Gobierno de la Asociacion.

¢) Mantener la colaboracion necesaria como socio/a en interés de la Asociacion.



d) Desempefar los puestos directivos para los que hayan sido designados por los demads socios/as.
e) Asistir a las Asambleas que se celebren, participando en las votaciones pertinentes.

f) Cumplir las decisiones de la Junta Directiva, sin perjuicio de recurrir después a la Asamblea General
en caso de disconformidad con tales decisiones, de acuerdo con el procedimiento previsto.

2) Y aquellos otros que puntualmente se vayan acordando en Asamblea General.

Socios/as Colaboradores/as
1. Los Socios/as Colaboradores/as tendran los siguientes derechos:
a) Asistir personalmente a las Asambleas Generales con voz, pero sin voto.

b) Presentar a las Asambleas Generales las propuestas que crean convenientes, de acuerdo con el
procedimiento que se establezca.

¢) Participar en las actividades de la Asociacion.

d) Contribuir al desarrollo y perfeccionamiento de la Asociacion.

2. Los Socios/as Colaboradores/as tendran los siguientes deberes:

a) Satisfacer solamente las cuotas ordinarias acordadas por la Asamblea General.
b) Cumplir los preceptos de los Estatutos aprobados por la Asamblea General.
¢) Cumplir los acuerdos de la Asamblea General.

d) Cumplir las decisiones de la Junta Directiva, sin petjuicio de recurrir después a la Asamblea General
en caso de disconformidad con tales decisiones, de acuerdo con el procedimiento previsto.

e) Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la Asociacion.

Socios/as Benefactores/as
1. Los Socios Benefactores/as tendran los siguientes derechos:
a) Asistir personalmente a las Asambleas Generales con voz, pero sin voto.

b) Presentar a las Asambleas Generales las propuestas que crean convenientes, de acuerdo con el

procedimiento que se establezca.



¢) Participar en las actividades de la Asociacion.

d) Contribuir al desarrollo y perfeccionamiento de la Asociacion.

2. Los Socios/as Benefactores/as tendran los siguientes deberes:

a) Satisfacer solamente las cuotas acordadas con la Asociacion.

b) Cumplir los preceptos de los Estatutos aprobados por la Asamblea General.
¢) Cumplir los acuerdos de la Asamblea General.

d) Cumplir las decisiones de la Junta Directiva, sin petjuicio de recurrir después a la Asamblea General
en caso de disconformidad con tales decisiones, de acuerdo con el procedimiento previsto.

e) Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la Asociacion.

Socios/as de Honor
1. Los Socios de Honor tendran los siguientes derechos:
a) Asistir personalmente a las Asambleas Generales con voz, pero sin voto.

b) Presentar a las Asambleas Generales las propuestas que crean convenientes, de acuerdo con el
procedimiento que se establezca.

¢) Participar en las actividades de la Asociacion.

d) Contribuir al desarrollo y perfeccionamiento de la Asociacion.

2. Los Socios/as de Honor tendran los siguientes deberes:
a) Cumplir los preceptos de los Estatutos aprobados por la Asamblea General.
b) Cumplir los acuerdos de la Asamblea General.

¢) Cumplir las decisiones de la Junta Directiva, sin perjuicio de recurrir después a la Asamblea General
en caso de disconformidad con tales decisiones, de acuerdo con el procedimiento previsto.

d) Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la Asociacion.



TITULO IIL.- DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ASOCIACION
CAPITULO I.- DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS Y GOBIERNO DE LA ASOCIACION
Articulo 18: Organos Directivos

La administracién y gobierno de la Asociacién corresponde a los siguientes 6rganos:
a) Asamblea General
b) Junta Directiva

CAPITULO II.- LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 19: Asamblea General

La Asamblea General integrada por los/as socios/as, debidamente convocada y constituida,
representa la maxima autoridad en orden al gobierno y direccién de la Asociacién, gozando de
plenitud de poderes parala realizacion del objetivo y cometidas de la Asociacion, reuniéndose,
al menos, una vez al afio con caricter ordinario, y sus decisiones vincularan a todas las personas
asociadas.

Los/as socios/as podran concurrir personal o debidamente representados/as, segiin las normas
que se establezcan por la Junta Directiva en la convocatoria de la Asamblea.

Articulo 20: Clases de Asambleas

La Asamblea General puede ser Ordinaria o Extraordinaria.

La Asamblea General se reunira, con caracter ordinario, preceptivamente una vez al afio.

Y, con caricter extraordinario, en cualquier momento, a solicitud de un 15% de los socios/as de pleno
derecho o a propuesta de la Junta Directiva.

Ambas podran ser realizadas por videoconferencia para permitir la participacion de las personas
asociadas via telematica.

Articulo 21: Convocatoria de Ia Asampblea

Las Asambleas seran convocadas por la persona titular de la Presidencia, a iniciativa propia, por
acuerdo de la Junta Directiva o por solicitud de un nimero de personas asociadas de pleno derecho
no inferior al 15%.

- Acordada por la Junta Directiva la convocatoria de una Asamblea General, la persona titular
de la Presidencia la convocara en el plazo maximo de quince dfas desde la adopcion del
acuerdo. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la Asamblea habra de
mediar, al menos, quince dias naturales.

- La solicitud de convocatoria efectuada por los/as socios/as contendra el orden de dia de la
sesion, y adjuntara los documentos o informacién que fuere necesaria para la adopcion de los
acuerdos siempre que dicha documentacién o informacion haya de ser tenida en cuenta para

ello.




La solicitud habra de ser presentada ante la Secretaria de la Asociacion; una vez sellada se
devolvera una copia al solicitante.

La persona titular de la Secretarfa de la Asociacién, después de comprobar los requisitos
formales (nimero de socios, convocatoria y documentacion, en su caso), dara cuenta inmediata
a la Presidencia, para que, en el plazo de quince dias desde su presentacion, convoque la
Asamblea que habra de celebrarse dentro del plazo de treinta dias a contar desde la solicitud.
Si la solicitud careciere de los requisitos formales, la persona titular de la Secretaria la tendra
por no formulada, procediendo a su archivo con comunicaciéon la persona asociada que
encabece la lista o firmas.

Sila persona titular de la Presidencia no convocara la Asamblea dentro los plazos establecidos
en el parrafo anterior, los promotores estaran legitimados para proceder a la convocatoria de
la Asamblea General, expresando dichos extremos en la convocatoria, que ira firmada por la
persona que encabece las firmas o lista de la solicitud.

Articulo 22: Forma de Ia Convocatotria

La Asamblea General tanto Ordinaria como Extraordinaria sera convocada con 15 dias de
antelacion por la Presidencia, mediante carta, correo electronico o cualquier otro medio tecnolégico,
dirigida a los/as socios/as en la cual se expresard el lugar, dia hora, y expresando el asunto a
tratar en la Asamblea, tanto en primera como en segunda convocatoria, asi como el Orden del Dia de
los asuntos a tratar.

La documentacion necesaria e informacion que haya de ser tenida en cuenta para la adopcién de los
acuerdos, estard a disposicion de los/as socios/as en la Secretaria de la Asociacion, con una antelacion
minima de quince dias a la celebracion de la Asamblea, la cual podra ser examinada por aquellos en la

expresada Secretaria, o enviada de manera telematica por ésta o a disposicion de los/as socios/as en
espacios virtuales o web.

Articulo 23: Asamblea General Ordinaria
Corresponde a la Asamblea General Ordinaria:

a) Deliberar de cuantos asuntos afecten a la Asociacién y sus actividades, y decidir sobre las
directrices a seguit.

b) La aprobacion del presupuesto, balance, cuentas y gestiéon de la Asociacion.

) Cualquier otro asunto que no sea competencia especifica de la Asamblea General
Extraordinaria.

d) Censurar o aprobar los acuerdos, gestiones y actividades realizadas por la Junta Directiva.

La Asamblea General ordinaria se celebrara, al menos, una vez al afo, al objeto de tratar los siguientes

puntos del orden del dia:



1.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior (sea Asamblea general ordinaria
o extraordinaria).

2.- Examen y aprobacion, si procede, de las cuentas del ejercicio antetior.
3.- Examen y aprobacion, si procede, de los Presupuestos del ejercicio.

4.- Examen de la memoria de actividades y aprobacion, si procede, de la gestién de la Junta
Directiva.

5.- Aprobacién, si procede, del Programa de actividades.

Articulo 24: Asamblea General Extraordinaria
La Asamblea General Extraordinaria entendera de cualquier asunto de interés que no sea
competencia exclusiva de la Asamblea General Ordinaria o que por su caricter urgente no
admita demora hasta la celebracion de ésta. Le corresponde:

1.- Modificacién de los estatutos.

2.- Disolucién de la Asociacion.

3.- Nombramiento de la Junta Directiva.

4.- Disposicion y enajenacion de bienes.

5.- Constitucion de una Federacion, Confederaciéon o Unidén de Asociaciones o su integracion
en ella si ya existiere.

Articulo 25: Constitucion de Ia Asamblea

La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, quedara validamente constituida de forma
directa o telematica en primera convocatoria, cuando concurran, presentes o representados, al menos
un tercio de los asociados; en segunda convocatoria, cualquiera que sea el numero de asistentes
asociados.

Para el computo de socios/as o nimero de votos total, las representaciones o delegaciones efectuadas
port los socios se presentaran a la persona titular de la Secretaria al inicio de la sesion.

Las personas que van a ejercer la Presidencia y la Secretaria de la Asamblea seran designadas al inicio
de la reunion.

Articulo 26: Constitucion de Ia Mesa
a) Ocupara la Presidencia de la Asamblea General el/la presidente/a de la Junta Directiva o un

miembro que, por designaciéon presidencial, le sustituya por imposibilidad de asistencia.
El/la presidente/a de la Asamblea General dirige los debates y concede o retira la palabra.



b) Actia de Secretario/a de la Asamblea quien lo es de la Junta Directiva y, en su defecto,
quien aquella hubiese designado o subsidiariamente quien designe el/la presidente/a.

c) Antes de entrar en el Orden del Dia se realizara la lista de los/as participantes, expresando
el caricter de representacion de y el total de socios representantes o representados/as que concurran.

c) Para elegir nuevo/a presidente/a, se constituird una mesa constituida por el/la socio/a de mayor
edad, ejerciendo como secretario/a el socio mas joven de los/as asistentes/as y, en caso de empate de
edad, el mas antiguo/a en la Asociacion.

Articulo 27: Adopcion de acuerdos

Todos los asuntos se debatiran y votaran conforme figuren en el orden del dia. La persona que ejerza
la Presidencia iniciara el debate, abriendo un primer turno de intervenciones en el que se hard uso de
la palabra previa su autorizacién; asimismo, moderara los debates, pudiendo abrir un segundo turno
de intervenciones o conceder la palabra por alusiones. Finalizado el debate de un asunto se procedera
a su votacion.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de las personas presentes o
representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos.

No obstante, para acordar la modificaciéon de Estatutos, disolucién de la Asociacién o modificacion
de los Organos de representacion, se requerira en primera convocatoria el voto favorable de los dos
tercios de los miembros asociados de pleno derecho de la Asociacion existentes en ese momento v,
en segunda convocatoria, el voto favorable de los dos tercios de los miembros asociados de pleno
derecho asistentes.

Las votaciones podran ser secretas, debiendo ser determinado el caracter de las mismas por la
Junta Directiva o a peticién de una décima parte de los/as socios/as asistentes a la Asamblea.

Los acuerdos de la Asamblea General que afecten a la denominaciéon de la Asociacién, fines y
actividades estatutarias, ambito de actuacion y otras modificaciones estatutarias, asi como los relativos
a la designacion de los miembros de la Junta Directiva, apertura y cierre de delegaciones, constitucion
de federaciones, confederaciones y uniones, disolucion, se comunicaran al Registro de Asociaciones
para su inscripcién, en el plazo de un mes desde que se produzca el acuerdo.

Articulo 28: Delegaciones de voto o representaciones

La representacion o delegacion de voto sélo serd valida para la sesion o convocatoria por la que se
expida, siendo nula cualquier delegacion o representacion indefinida.

La representacion o delegacion de voto constara por escrito, con indicacion de los datos personales,
namero de asociado de la persona delegante y representada y firmada por ambas.



Articulo 29: Nombramiento de Comisiones
La Asamblea General, tan pronto se encuentre constituida, nombrara en su seno, si fuese preciso,
tantas comisiones especiales como estime oportuno la mesa de la misma, cada una de las cuales,

reunida independientemente, estudiara los asuntos en ella confiados y emitira un dictamen resumen
que elevara a la Asamblea, para que ésta lo discuta y apruebe.

Articulo 30: Propuestas de los miembros

Todos las personas asociadas podran proponer a la Asamblea, por escrito y ante la Secretaria de la
Asociacion, aquellos asuntos que estimen puedan favorecer la solucién de los problemas de la
Asociacion, siendo indispensable que éstos se encuentren en poder de la mesa de la Asamblea al menos
un dia antes del sefialado para su celebracién. No obstante, el plazo anterior, la fecha limite para la

recepcion de candidaturas a cargos o puestos en los Organos de Gobierno de la Asociacion sera de
seis dias antes de la celebracion de la Asamblea General.

CAPITULO III.- LA JUNTA DIRECTIVA
Articulo 31: Junta Directiva
La Junta Directiva es el 6rgano ejecutivo de esta Asociacion y ejercera la representacion,

direcciéon y administraciéon de la misma, correspondiendo a ella, hacer cumplir los acuerdos
aprobados en la Asamblea General.

En aquellas decisiones en las que por su naturaleza se requiera un asesoramiento técnico, la Junta
podrd estar asistida por las comisiones y asesorias técnicas que para tal fin se creen, las cuales
presentan el informe correspondiente.

Articulo 32: Composicion

La Junta Directiva estarda integrada por Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria, Tesoreria y el
namero de Vocalfas que se considere conveniente para el buen funcionamiento de la Asociacién.

Articulo 33: Eleccidn y Sustitucion
Para ser miembro de la Junta Directiva, seran requisitos imprescindibles:
- Ser socio/a de nimero, mayor de edad.

- Estar relacionado/a con el ambito de actuacién de la Asociacién, bien geografica o
sanitariamente.

- Estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en motivos de
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.



Convocada la Asamblea General Extraordinatia para la eleccion de la Junta Directiva los/as socios/as
que pretenden ejercer su derecho a elegibilidad, habran de presentar su candidatura con una
antelacion de seis dias antes de la celebracion de la Asamblea General.

Producida una vacante, provisionalmente, la Junta Directiva podra designar a otro miembro de la
misma para su sustitucion, hasta que se produzca la eleccion correspondiente por la Asamblea
General en la primera sesion que convoque.

Articulo 34: Duracion del Mandato de la Junta Directiva

La duracién del mandato de la Junta Directiva sera renovada cada cuatro afios, pudiendo ser reelegidos
los cargos.

Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el cual fueron elegidos

continuaran ostentando sus cargos, en funciones, hasta el momento en que se produzca la aceptacion

de las personas que les sustituyan.

Articulo 35: Cardcter gratuito del cargo

Los miembros de la Junta Directiva ejerceran su cargo gratuitamente, sin que en ningun caso puedan

recibir retribucién por el desempefio de su funcidn, sin perjuicio del derecho a ser reembolsados en

los gastos ocasionados en ejercicio de los cargos, siempre que éstos se encuentren debida y

formalmente justificados.

Articulo 36: Cese o pérdida de Ia condicién de miembro de la Junta Directiva

Los miembros de la Junta Directiva cesaran en sus cargos:

a) Por pérdida de la calidad de socio/a.

b) Por renuncia voluntaria.

¢) Por muerte, enfermedad o cualquier otra causa que le impida ejercer sus funciones.

d) Por expiracion del plazo de su mandato.

e) A propuesta de la Presidencia, por decisiéon de la Asamblea General que los nombro.

f) Se perdera la condicién de miembro de la Junta Directiva por falta de asistencia a tres reuniones
consecutivas, sin causa justificada de ausencia o enfermedad, o a cinco, igualmente consecutivas

sea cual fuere el motivo.

Los ceses y nombramientos se comunicaran al Registro de Asociaciones, para su debida constancia y

publicidad.



Articulo 37: Convocatoria

Las reuniones de la Junta Directiva seran convocadas, por el/la presidente/a, o por la persona que le
sustituya, mediante carta y/o correo electrénico o cualquier otro medio tecnoldgico, con quince dias
de antelacion a la fecha propuesta para la reunién, pudiéndose estos plazos abreviar cuando se trate
de asuntos que por su urgencia o gravedad asi lo requieran o aconsejen.

Articulo 38: Normas de Funcionamiento

a) La Junta Directiva se reunira preceptivamente una vez al trimestre y tantas veces como la convoque
el/la presidente/a, a iniciativa o a peticién de tres de sus socios.

b) La Junta Directiva quedara validamente constituida cuando concurran a la reunién la mitad
mas uno de sus miembros, requiriéndose la presencia de la Presidencia y Secretarfa o de quienes
los sustituyan.

c) Las decisiones de la Junta Directiva se adoptaran por mayoria simple de votos y, en caso de
empate, decidird el voto del/la presidente/a o, en su ausencia, el del/la vicepresidente/a y,
en sudefecto, el de la persona designada por la propia Junta para presidirla. Las deliberaciones
se haran de la misma forma que lo establecido en el Art. 28 para las Asambleas Generales.

d) Se perdera la condicién de Vocal de la Junta Directiva por falta de asistencia a tres reuniones
consecutivas, sin causa justificada de ausencia o enfermedad, o a cinco, igualmente consecutivas
sea cual fuere el motivo.

e) La asistencia de los/as componentes de la Junta Directiva a sus sesiones es obligatoria, salvo en
caso justificados.

f) No podra adoptarse acuerdo alguno que no figure en el orden del dia, salvo que, estando presentes
la totalidad de los miembros que componen la Junta Directiva, lo acuerden por unanimidad.

g) Igualmente quedara véalidamente constituida la Junta Directiva sin convocatoria previa, cuando
estando presentes todos sus miembros, as{ se acordare por unanimidad, estindose a lo mencionado
en el apartado anterior en cuanto a los acuerdos. Las Juntas asi constituidas recibiran la
denominacién de Junta Directiva Universal.

h) A las sesiones de la Junta Directiva podran asistir, con voz y sin voto, aquellas personas
previamente citadas o invitadas por la Presidencia cuyas funciones seran exclusivamente de
asesoramiento.

Articulo 39: Reuniones

Sera valida la celebracién de reunioén de la Junta Directiva en cualquier modalidad, adaptada a las
nuevas tecnologias (reuniones “on line”, videoconferencia, conferencia telefénica multiple, web
conferencia u otros medios telematicos), garantizando la identidad de los/as asistentes, con el fin de
facilitar la celebracion de reuniones de la Junta Directiva con la frecuencia precisa para desempefiar
con eficacia sus funciones. En la convocatoria se debera establecer el medio tecnoldgico y la manera
por la cual se accedera a la reunion por parte de los convocados a la reunién de la Junta Directiva.



Las intervenciones y propuestas de acuerdos que tengan intencion de formular quienes vayan a asistir
por medios telematicos se remitiran a la Asociacién con anterioridad al momento de la constitucion
de la Junta Directiva.

La asistencia a la reunién podra ser presencial o por videoconferencia u otros medios telematicos que
permitan el reconocimiento e identificacion de los asistentes y la comunicacién entre ellos.

CAPITULO III.- FUNCIONES DE LOS DIFERENTES CARGOS

Articulo 40: Presidencia

A la persona que ostente el cargo de Presidencia, le corresponde las siguientes facultades:

o)

b)

d)

g

h)

Representar legalmente a la Asociacién ante toda clase de personas, autoridades y entidades
publicas o privadas.

Convocar las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General, presidirlas, dirigir sus
debates, suspender y levantar las sesiones.

Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea General, pudiendo para ello realizar
toda clase de actos y contratos y firmar aquellos documentos necesatios a tal fin, sin perjuicio de
que por cada 6rgano en el ejercicio de sus competencias, al adoptar los acuerdos, se faculte
expresamente para su ejecucion a cualquier otra persona miembro de la Junta Directiva.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea General.

Ordenar pagos y autorizar gastos.

Dirimir con su voto los empates en las votaciones.

Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea General.
Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociaciéon aconseje o en el
desarrollo de sus funciones resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta

posteriormente a la Junta Directiva.

Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Presidente de la Junta Directiva
y de la Asociacion.

Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociaciéon aconseje o en el

desarrollo de sus funciones resulte necesaria o conveniente, sin erjuicio de dar cuenta
bl
pOSthiOIantC ala |unta Directiva.



Articulo 41: Vicepresidencia

La persona que ocupe la Vicepresidencia de la Asociacion lo sera de la Junta General y de la Junta
Directiva, sustituira al/la presidente/a en sus ausencias, desempefiando la Presidencia, en caso
de vacante y hasta que no se produzca la nueva eleccion. Tendra las facultades que delegue
la Presidencia.

Articulo 42: La Secretaria

Corresponde a quien ostente la Secretarfa las siguientes funciones:

)

b)

g

h)

Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea y levantar acta de las reuniones que
celebren los 6rganos de Gobierno de la misma, librando certificaciones con el visto bueno del/la
presidente/a.

Dar cuenta inmediata a la Presidencia de la solicitud de convocatoria efectuada por los socios/as
en la forma prevista en el articulo 22 de los presentes Estatutos.

Recibir y cursar los actos de comunicacion de los miembros de la Junta Directiva y de los/as
socios/as asi como las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones, certificaciones o
cualquiera otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

Tramitar los acuerdos sociales inscribibles a los Registros que correspondan.

Preparar el despacho de los asuntos, asf como la documentacién que haya de ser utilizada o tenida
en cuenta.

Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados y cualesquiera otras certificaciones, con el visto
bueno de la Presidencia, asi como los informes que fueren necesarios.

Tener bajo su responsabilidad y custodia el archivo, documentos y libros de la Asociacion, a
excepcion del/los libros de contabilidad.

Cualesquiera otras funciones inherentes a la Secretaria.

En los casos de ausencia o enfermedad vy, en general, cuando concurra alguna causa justificada, la
persona titular de la Secretaria sera sustituida por el vocal de menor edad.

Articulo 43: La Tesoreria

La Tesorerfa tendra las siguientes competencias:

a)

b)

Llevar la contabilidad que permita obtener una imagen fiel del patrimonio del resultado de
la situacién financiera de la entidad. Asi como de las actividades realizadas y, realizar un inventatio
de sus bienes. Todo ello conforme a las normas especificas que le resulten de aplicacion.

Recibir y custodiar los fondos sociales, ordenar la recaudacion de las cuotas y los pagos necesarios,
ostentando para ello de las firmas bancarias con el/la presidente/a, vicepresidente/a o
secretario/a mancomunadamente.

Someter a la Asamblea General Ordinaria el Balance del ejercicio econémico y preparar el

presupuesto de ingresos y gastos.



Si no se designara expresamente el cargo de Tesorero/a, las funciones asignadas a éste/a seran
desempenadas por la Secretatia, en cuyo supuesto el cargo sera de Secretatia/Tesoretia.

Articulo 44: Vocalias

Los vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta Directiva, asi
como las que la propia Junta les encomiende por la creacién de delegaciones o comisiones de trabajo.

Articulo 45: Competencias de Ia Junta Directiva

La Junta Directiva ostentara la representacion de la Asociacion y estard investida de las mas
amplias facultades para realizar toda clase de actos y operaciones en nombre de la misma, sin mas
limitaciones que las expresamente establecidas en las leyes o en estos Estatutos. Las facultades de la
Junta Directiva se entienden sin perjuicio de las atribuciones que corresponden a la Asamblea
General.

La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones:
a) Acordar sobre la admision de socios/ as.

b) Hacer cumplir los Estatutos, los acuerdos de la Asamblea General y las normas y disposiciones
que estén vigentes.

¢) Designar las comisiones y los miembros de las mismas, para la mejor realizacion de las actividades
de la Asociacion.

d) Informaciéony presentacion ala Asamblea General Ordinaria y a las autoridades correspondientes,
del presupuesto de gastos e ingresos de caja ejercicio.

e) Interpretar, en caso de duda, estos ejercicios.

f) Nombrar y separar el personal que sea preciso para la atencioén de los servicios de la Asociacién
y para el uso y disfrute de sus servicios.

2) Acordar, en general, cuantas medidas crea conveniente para la mejor administraciéon de la
Asociacion y para el uso y disfrute de sus servicios.

h) Presentar a la Asociacién en toda clase de actos y contratos, cuando actue como demandante o
demandado ante toda clase de acciones y recursos y, en general, pudiendo por si o por medio de
Procurador, defender en todos los 6rganos los intereses de la Asociacion.

i) Comparecer en representaciéon de la Asociacion entre toda clase de personas publicas o
privadas, y para realizar ante dichas personas todas las gestiones que sean necesarias para los
tines sociales.

j)  Abrir, mantener, disponer y cancelar cuentas corrientes, de ahorro o de crédito, para girar,
librar, aceptar, endosar, avalar, negociar y domiciliar toda clase de efectos mercantiles.



k) Realizar toda y cada una de las gestiones necesarias o convenientes al mejor cumplimiento
de los fines establecidos estatutariamente.

) Proponer a la Asamblea General la posible Federacién con otras Asociaciones de cualquier
ambito que persigan los mismos fines.

m) Elaborar el Plan de Actividades.
n) Elaborar la Memoria anual de actividades para su informe a la Asamblea General.

0) Crear Comisiones de Trabajo que estime conveniente, para el desarrollo de las funciones
encomendadas y las actividades aprobadas, asi como para cualesquiera otras cuestiones derivadas
del cumplimiento de los fines sociales. Dichas comisiones regularan su funcionamiento interno en
la forma que se acuerden por éstas en su primera sesion constitutiva.

Articulo 46: Obligaciones y responsabilidades de Ia Junta Directiva

Son obligaciones de los miembros de la Junta Directiva, a titulo enunciativo, cumplir y hace cumplir
los fines de la Asociacion, concurrir a las reuniones a las que sean convocados, desempefiar el cargo
con la debida diligencia de un representante leal y cumplir en sus actuaciones con lo determinado en
las disposiciones legales vigentes y en los presentes Estatutos.

Los miembros de la Junta Directiva responderan frente a la Asociacién de los dafios y petjuicios que
causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados negligentemente. Quedaran
exentos de responsabilidad quienes se opusieren expresamente al acuerdo determinante de tales actos
o no hubiere participado en su adopcién.

CAPITULO V.- DISPOSICIONES COMUNES A LOS ORGANOS DE GOBIERNO
Articulo 47: Actas

1. De cada sesion que celebren la Asamblea General y la Junta Directiva se levantara acta por la
persona titular de la Secretaria, que especificard el orden del dia de la reunion, el lugar, el orden del
dia, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados, en
las actas del 6rgano de representacion figuraran, necesariamente, los asistentes.

2. A solicitud de las personas asociadas en el acta figurara, en su caso, el voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencién y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable.

3. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesioén; no obstante lo anterior, la persona titular
de la secretaria podra emitir certificaciones sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado,
haciendo constar expresamente que el acta esta pendiente de su ulterior aprobacion.

4. Las actas seran firmadas por la persona titular de la secretaria y visadas por la presidencia; todas las
actas de reuniones de los organos de gobierno y representacion deberan reflejarse en el

correspondiente libro de actas.



Articulo 48: Impugnacion de acuerdos

1. Los acuerdos de la Asamblea General y Junta Directiva podran ser impugnados ante el orden
jurisdiccional civil en la forma legalmente establecida.

2. Los asociados podran impugnar los acuerdos y actuaciones de la asociacion que estimen
contrarios a los estatutos dentro del plazo de cuarenta dias, a partir de la fecha de su adopcion,
instando su rectificacion o anulacién y la suspension preventiva en su caso, o acumulando ambas
pretensiones por los tramites establecidos en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

3. En tanto se resuelven las contiendas de orden interno que puedan suscitarse en la asociacion, las
solicitudes de constancia registral que se formulen sobre las cuestiones controvertidas solo daran lugar
a anotaciones provisionales.

CAPITULO VI.- REGIMEN ECONOMICO
Articulo 49: Pattrimonio

La Asociacién se constituye con un patrimonio funcional de 300 €, sin petjuicio del que pueda
constituir a través de su gestion y que redunde en beneficio de sus socios/as.

La Asociacion debera disponer de los siguientes documentos:

a) Un libro de socios/as y/o una base de datos que contendra una relacion actualizada de sus
asociados/as.

b) Libro de contabilidad, que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado de la
situacion financiera de la entidad, asi como de las actividades realizadas. Tal contabilidad se llevara
de conformidad con la normativa especifica que le resulte de aplicacion.

¢) Inventario de bienes.

d) Libro de actas de las reuniones de los 6rganos de gobierno y de representacion.

Articulo 50: Financiacion

1. El presupuesto anual de la Asociacién estara determinado por:

a) Las cuotas satisfechas por sus asociados/as, ordinarias o extraordinatias.

b) Las aportaciones que voluntariamente satisfagan los/as socios/as.

¢) La aceptaciéon de las herencias, legados o donaciones que pudieran ser concedidas por  personas
fisicas o juridicas, publicas o privadas.



d) Las subvenciones que para el cumplimiento de sus obligaciones obtenga del Estado o de
otras Entidades Publicas o Privadas, y por los gastos que se realicen en el desarrollo de la
gestion encomendada siendo el presupuesto inicial de 300 euros.

e) Los ingresos procedentes de cualquier actividad que se desarrolle para la consecucion de los
fines establecidos en la Asociacién y que se pongan en marcha para mejorar el desarrollo de la
Asociacion.

f) Cualesquiera otros recursos que pudieran obtenerse de conformidad con su propia naturaleza
que no contravinieran las disposiciones legales.

2. Los beneficios obtenidos por la Asociacion, derivados del ejercicio de actividades econémicas,
incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse exclusivamente al cumplimiento de sus
fines, sin que quepa en ningun caso su reparto entre los asociados ni entre sus conyuges o personas
que convivan con aquéllos con analoga relacion de afectividad, ni entre sus patientes, ni su cesion
gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

Articulo 51: Fijacién de Ias cuotas por Ia Asamblea General

La Asamblea General, en su sesion ordinaria anual, a la vista del presupuesto que le someta la Junta
Directiva y a su propuesta decidira la cuota basica de los miembros para el sostenimiento de la
Asociacion.

Articulo 52: Administracion y disposicion de bienes

La Asociacién administrara sus bienes y dispondra de sus recursos de acuerdo con estos Estatutos y
normas que lo desarrollen, asi como un arreglo a las leyes y demas disposiciones vigentes.

Articulo 53: Ejercicio Econémico

1. El ejercicio econémico coincidira con el afio natural; comenzara el 1 de enero y su cierre tendra
lugar el 31 de diciembre de cada afo.

Por excepcion el primer ejercicio comenzara en la fecha en que sean aprobados estos Estatutos
por las autoridades competentes.

2. Anualmente la Junta Directiva confeccionara el Presupuesto y sera aprobado en Asamblea General.
Con la aprobacién del Presupuesto quedaran aprobadas las cuotas ordinarias para el ejercicio
correspondiente.

Para la aprobacién de cuotas extraordinarias, habra de convocarse Asamblea General Extraordinatia,
salvo que la Asociacion careciere de liquidez y la disposicion y gasto correspondiente fueren urgentes,
en cuyo caso bastara la adopcion del acuerdo por la Junta Directiva, previo informe de la Tesorerfa y
ulterior ratificacién en Asamblea General, que habra de aprobarse en el plazo de treinta dias siguientes
a la adopcién del acuerdo por la Junta Directiva.



3. La Asamblea General aprobara anualmente las cuentas de la Asociacién, una vez finalizado el
ejercicio presupuestario al que correspondan.

4. La Junta Directiva debera llevar una contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio,
del resultado y de la situaciéon financiera de la entidad.

TITULO III: MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS, DISOLUCION

CAPITULO I.- MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 54: Modificacion de Estatutos

Los presentes Estatutos sélo podran ser modificados o sustituidos en virtud del acuerdo adoptado
por la Asamblea General Extraordinaria, convocada especificamente con tal objeto, bien a propuesta
de la Junta Directiva o a propuesta de al menos un tercio de sus asociados/as.

Articulo 55: Propuesta de modificaciones

La Presidencia de la Asociacién, con al menos quince dias de anticipacién a la celebracion de la
Asamblea en que se conozca la propuesta de modificacién, dard a conocer las alteraciones que
pretende para que todos los/as asociados/as las conozcan y puedan determinar lo que proceda.
Los/as asociados/as propondran las modificaciones que estimen pertinentes, que seran dadas a
conocer a la Junta Directiva con seis dias, al menos, de antelacién a la celebracion de la Asamblea
General que haya de decidir sobre lo propuesto.

CAPITULO II.- DISOLUCION

Articulo 56: Disolucion

La Asociacién podra disolverse:

a) Por disposicion legal.

b) Por acuerdo adoptado en Asamblea General Extraordinaria, convocada al efecto, por la
mayoria establecida en los presentes Estatutos.

Articulo 57: Normas para la Liquidacion

1. Acordada la disolucion de la Asociacién, se abre el periodo de liquidacion, hasta el fin del cual la
entidad conservara su personalidad juridica.

2. Los miembros de la Junta Directiva en el momento de la disolucién se convierten en liquidadores,
salvo que los designe expresamente la Asamblea General o la persona titular del Juzgado que, en su
caso, acuerde la disolucion. Corresponde a los/as liquidadores/as:



a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la liquidacion.

) Cobrar los créditos de la Asociacion.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos por los Estatutos.

f) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro.
3. El remanente neto que resulte de la liquidacion se entregara directamente a una entidad publica o
privada sin animo de lucro con fines similares a los de la Asociacion, que haya destacado en el ejercicio

de sus actividades

4. En caso de insolvencia de la Asociacion, la Junta Directiva o, en su caso, los liquidadores, han de
bl b bl b
promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal ante el Juzgado competente.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la Ley Organica 1/2002, de 22
de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, la Ley 4/20006, de 23 de junio, de Asociaciones de
Andalucia, y demas disposiciones complementarias.



